
    OFFRE D’EMPLOI 

 
Le Carrefour accès loisirs est un organisme communautaire établi dans son  milieu depuis 1986.  

Il encourage la pratique du loisir, l’action communautaire et l’éducation populaire tout en favorisant le 

développement de la communauté. 

 

Responsable du secteur FAMILLES – ADOS 
Poste permanent, 35 heures / semaine 

 

 

Tâches générales 

La personne responsable de secteur planifie, organise, dirige, coordonne et contrôle toutes les 

activités et les ressources relatives à son secteur. 

 

Elle voit à offrir aux clientèles cibles du Carrefour accès loisirs une gamme d’activités, de cours, 

de programmes et d’événements susceptibles de répondre adéquatement à leurs besoins, à leurs 

attentes et à leurs intérêts. 

Tâches spécifiques 

 Collaborer à l’élaboration des orientations du secteur; 

 Préparer et réaliser une programmation annuelle d’activités, de programmes et 

d’événements répartie en sessions et qui tient compte des saisons; 

 Préparer un budget d’activités et assurer son suivi et son contrôle;  

 Susciter la participation du plus grand nombre possible d’individus aux activités, aux 

programmes et aux événements de son secteur par le biais de publicité et de partenariat 

avec les différents acteurs du milieu; 

 Recruter, encadrer, et évaluer les personnes ressources utilisées pour les activités et les 

événements de son secteur; 

 Prévoir le recrutement et l’encadrement de bénévoles; 

 Animer certaines activités;  

 Maintenir des relations étroites avec tous les intervenants, partenaires et clients de son 

secteur; 

 Évaluer les effets de la programmation à la fin de la saison et soumettre son rapport avec 

ses recommandations écrites au directeur général; 

 Développer et recommander s’il y a lieu des politiques et des procédures de 

fonctionnement relatives à son secteur; 

 Collaborer à l’organisation des périodes d’inscriptions relatives à chacune des sessions du 

Carrefour accès loisirs; 

 Collaborer à la promotion des activités et des événements du Carrefour accès loisirs; 

 Collaborer à la rédaction du rapport annuel d’activités; 

 Collaborer au sein de l’équipe pour autres tâches connexes partagées. 
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Exigences 

SCOLARITÉ :  Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) de préférence en technique loisir  

 ou toute autre formation jugée équivalente. 

 

EXPÉRIENCES : Expérience de 3 ans en milieu communautaire ou en loisirs  

 Expérience de gestion budgétaire et d’encadrement de personnel 

 Expérience en animation et développement d’activités 

 Connaissance du milieu des loisirs serait un atout 

 Connaissance des milieux défavorisés serait un atout. 

 

 

Qualités requises : 

 Capacité de créer facilement des rapports harmonieux avec les familles 

 Capacité d’autonomie fonctionnelle et un sens développé de l’organisation 

 Capacité de travailler sereinement en équipe 

 Capacité de créer des liens fonctionnels avec d’autres organismes et intervenants 

 Connaissance des logiciels de base 

 

 

Conditions : 

 Temps plein, 35 heures / semaine, occasionnellement : soirée ou week-end 

 Salaire : selon l’échelle salariale en vigueur (révision pour 2011) : 14 $/h ou plus 

 Autres conditions : décrites dans l’entente contractuelle ayant cours. 

 

 

NOTE : 

Les curriculum vitae doivent être reçus avant 16h00, le mardi 24 août. Seules les personnes retenues 

pour l’entrevue seront contactées. Les entrevues auront lieu le 31 août et 1
er

 septembre, à partir de 

18h00. 

 

 

Poste Responsable de secteur 

Pierre Durand, directeur 

Carrefour accès loisirs 

172, rue Élaine-C.-Poirier 

Sherbrooke J1H 2C5 

Ou par courriel à pierredurand@carrefouraccesloisirs.com 
 

 
SITE À VISITER : www.carrefouraccesloisirs.com 
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